ROMANIA
JUDETUL ILFOV
CONSILIUL LOCAL AL ORASULUI OTOPENI

HOTARARE

privind stabilirea indemnizatiilor lunare ale functiilor de demnitate publica, precum si stabilirea
salariilor de baza pentru functiile publice si functiile contractuale din cadrul familiei
ocupationale ,,Administratie”, utilizate in cadrul Unitatii Administrativ-Teritoriale Orasul
Otopeni, Ia nivelul aparatului de specialitate al Primarului orasului Otopeni si al serviciilor si
institutiilor publice din subordinea Consiliului Local al orasului Otopeni

Consiliul Local al Orasului Otopeni, judetul Ilfov, intrunit in sedinta ordinara, astazi 24.11.2022,
Avand in vedere:

— referatul de aprobare al Primarului Oragului Otopeni la Proiectul de Hotérére privind stabilirea
indemnizatiilor lunare ale functiilor de demnitate publica, precum si stabilirea salariilor de baza pentru
functiile publice si functiile contractuale din cadrul familiei ocupationale ,,Administratie”, utilizate in
cadrul Unitatii Administrativ-Teritoriale Orasul Otopeni, la nivelul aparatului de specialitate al
Primarului orasului Otopeni si al serviciilor si institutiilor publice din subordinea Consiliului Local al
orasului Otopeni, Inregistrat cu nr.37589/16.11.2022;

— raportul de specialitate al Serviciului Contabilitate — Buget si al Serviciului Administratie
Publici Locald, Resurse Umane si Salarizare la Proiectul de Hotaréare privind stabilirea indemnizatiilor
lunare ale functiilor de demnitate publica, precum si stabilirea salariilor de baza pentru functiile publice
si functiile contractuale din cadrul familiei ocupationale ,,Administratie”, utilizate in cadrul Unitatii
Administrativ-Teritoriale Orasul Otopeni, la nivelul aparatului de specialitate al Primarului orasului
Otopeni si al serviciilor si institutiilor publice din subordinea Consiliului Local al orasului Otopeni;

— avizul Comisiei pentru programe de dezvoltare, economico-sociale, buget-finante,
administrarea domeniului public si privat al oragului Otopeni, servicii §i comert §i al Comisiei pentru
administratie publicd locald, juridica, apdrarea ordinii publice, respectarea drepturilor si libertafilor
cetitenilor la Proiectul de Hotérére privind stabilirea indemnizatiilor lunare ale functiilor de demnitate
publica, precum si stabilirea salariilor de baza pentru functiile publice si functiile contractuale din cadrul
familiei ocupationale ,,Administratie”, utilizate in cadrul Unitatii Administrativ-Teritoriale Orasul
Otopeni, la nivelul aparatului de specialitate al Primarului orasului Otopeni si al serviciilor si institutiilor
publice din subordinea Consiliului Local al orasului Otopeni;

— prevederile Hotararii Consiliului Local al Oragului Otopeni nr.15/10.02.2022 privind aprobarea
bugetului general centralizat al orasului Otopeni pe anul 2022;

— adresa nr.2883/16.11.2022 comunicata de catre Directia Judetena de Statistica Ilfov din cadrul
Institutului National de Statistica, inregistrata la Primaria orasului Otopeni cu nr.37531/16.11.2022,
privind situatia statistica “populatia dupa domiciliu pe localitatile judetului Ilfov, la data de 1 iulie 2022,
pe grupe de varsta si sexe”;

— acordul nr.37591/16.11.2022 al reprezentantilor salariatilor, functionari publici;

— acordul nr.37592/16.11.2022 al reprezentantilor salariatilor, personal contractual;

— prevederile art.153, alin.(1), art.155, alin.(1), lit.c) si alin.(4), lit.a), art.212, alin.(1)-(5) si (8),
art.417, art.547 si art.552, alin.(1) din Ordonanta de Urgenta nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare;

— prevederile art.6, art.8, alin.(1), art.11, alin.(1)-(4) si art.12, alin.(1), art.13, art.38, alin.(3), lit.f),
Anexa nr.VIII, Capitolul I, litera ,,A”, punctul III, lit.a) si b) — nota, Capitolul II, litera ,,A”, punctul IV,



lit. a) si b)- nota, Anexa nr.IX, poz.9 si poz.21, din Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare,

— prevederile art. I, alin.(2), (5) si (6) din Ordonanta de Urgenta nr.130/2021 privind unele masuri
fiscal bugetare, prorogarea unor termene, precum si pentru modificarea si completarea unor acte
normative, cu modificarile si completarile ulterioare.

In temeiul dispozitiilor cuprinse la art.139, alin.(1) si art.196, alin.(1), lit.a) din Ordonanta de
Urgenta nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art. 1. (1) Incepand cu data de 1 decembrie 2022 se stabilesc indemnizatiile lunare de Primar al
orasului Otopeni si de Viceprimar al orasului Otopeni si coeficientii de ierarhizare corespunzatori
functiilor de demnitate publica, respectiv 6,50 si 5,50 care se vor aplica la salariul minim brut pe tara
garantat in plata, conform prevederilor legale, conform Anexei nr.1 care face parte integranta din
prezenta hotarare.

(2) Incepand cu data de 1 decembrie 2022 se stabilesc indemnizatiile lunare de care beneficiaza
consilierii locali din cadrul Consiliului Local al orasului Otopeni, pentru participarea la cel putin o
sedinta a autoritatii deliberative si o sedinta a comisiei de specialitate, pe luna, desfasurate in conditiile
legii, reprezentand 10% din indemnizatia lunara a primarului, conform Anexei nr.l1 care face parte
integranta din prezenta hotarare.

(3) Incepand cu data de 1 decembrie 2022 se stabilesc salariile de baza pentru functiile publice din cadrul
familiei ocupationale ,,Administratie”, utilizate in cadrul Unitatii Administrativ-Teritoriale Orasul
Otopeni, la nivelul aparatului de specialitate al Primarului orasului Otopeni si al serviciilor si institutiilor
publice din subordinea Consiliului Local al orasului Otopeni, conform Anexei nr.1 care face parte
integranta din prezenta hotarare.

(4) Incepand cu data de 1 decembrie 2022 se stabilesc salariile de baza pentru functiile contractuale din
cadrul familiei ocupationale ,,Administratie”, utilizate in cadrul Unitatii Administrativ-Teritoriale
Orasul Otopeni, la nivelul aparatului de specialitate al Primarului orasului Otopeni si al serviciilor si
institutiilor publice din subordinea Consiliului Local al orasului Otopeni, conform Anexei nr.2 care face
parte integranta din prezenta hotarare.

Art. 2. (1) Salariile de baza pentru functiile de executie previzute in Anexele nr. 1 si nr. 2 se
stabilesc la gradatia O §i se acordd corespunzitor transelor de vechime in munca, determinate prin
aplicarea succesivd a majordrilor, potrivit dispozitiilor art. 10 din Legea-cadru nr. 153/2017, cu
modificérile si completirile ulterioare.

(2) Salariile de bazi pentru functiile de conducere cuprind sporul de vechime la nivel maxim si se acorda
la gradul II stabilit in anexele previzute la prezenta hotarare.

(3) Ordonatorii de credite stabilesc salariile lunare ale personalului din subordine, prin act administrativ
individual sau, dupi caz, prin act aditional la contractul individual de munca, cu respectarea prevederilor
prezentei hotarari, in conditiile legii. Salariul lunar al conducétorilor serviciilor si institutiilor publice de
interes local, cu personalitate juridica, se stabilesc prin dispozitia Primarului orasului Otopeni sau, dupi
caz, prin act aditional la contractul individual de munca.

(4) La stabilirea salariului de bazi se va avea in vedere ca nivelul veniturilor salariale s& nu depaseasci
nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar, exclusiv majordrile previzute la art. 16 alin. (2)
din Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificérile i completirile ulterioare, cu incadrarea in cheltuielile de
personal aprobate in bugetele de venituri i cheltuieli.

Art. 3. La data intrdrii in vigoare a prezentei hotdrari orice prevedere contrard isi inceteazi
aplicabilitatea.

Art. 4. Serviciul Administratie Publica Locala, Resurse Umane si Salarizare, Serviciul
Contabilitate - Buget, conducatorii serviciilor si institutiilor publice, cu personalitate juridica din



subordinea Consiliului Local al Orasului Otopeni, respectiv: Serviciul de Administrare a Complexului
Sportiv de Natatie si Clubul Sportiv Otopeni, vor duce la indeplinire prevederile prezentei hot#rari.

Art. 5. Prezenta hotiirire se poate contesta de cei interesati la instanta competentd, in termenul
prevazut de lege.

Art. 6 Prezenta hotarare se comunica Serviciului Administratie Publica Locala, Resurse Umane si
Salarizare, Serviciului Contabilitate - Buget din cadrul aparatului de specialitate al Primarului orasului
Otopeni, Serviciului de Administrare a Complexului Sportiv de Natatie, Clubului Sportiv Otopeni,
Institutiei Prefectului — Judetul Ilfov si va fi adusa la cunostinta publica prin grija Secretarului General
al Unitatii Administrativ-Teritoriale Orasul Otopeni.

PRESEDINTF DE SEDINTA,
Velicu-Caliu M3arcela-Felicia

________ CONTRASEMNEAZA,
PrEiiliinN SECRETAR GENERAL,
" LA\ Irina Serbawmescu

Otopeni,
Nr. 59 din 24.11.2022



JUDE L UL ILFUY Anexanr.2la H.CL.ur. 7)./ (<% . 1] 11.2022
PRIMARIA ORASULUI OTOPENI

Stabilirea salariilor de baza pentru functiile contractuale din cadrul familiei ocupationale ,,Administratie”, utilizate in cadrul Unitatii Administrativ-Teritoriale Orasul Otopeni, 1a
nivelul aparatului de specialitate al Primarului orasului Otopeni si al serviciilor si institutiilor publice din subordinea Consiliului Local al orasului Otopeni, conform Legii cadru nr.
153/2017, privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare

A. Functii de conducere

Nr. Nivelul Salariu de
i d
Crt. LTI studiilor Gia baza
1 Director S IT 9295
2 Contabil sef S 11 8612
3 Sef serviciu S 1T 8112
4 Sef birou S II 7873

* In salariul de baza al functiilor de conducere este cuprins sporul de vechime la nivel maxim

B. Functii de executie

. Salariu de baza
Nr. ] Nivelul Grad
Crt Hagets studiilor rofesional
) u gradatia 0 gradatia 1 gradatia 2 | gradatia3 | gradatia4 | gradatia s

S Gradl A 5571 5989 6288 6 602 6767 6936
Expert; Consiliepiusnector de S |[Gradl 5053 5432 5 704 5989 6139 6292

1 specialitate, Referent de
specialitate S Grad I1 4 822 5184 5443 5715 5858 6 004
S Debutant 4244 4562 4790 5030 5156 5285
J M Treapta IA 4 609 4955 5203 5463 5 600 5740

2 Referent, arhivar
M Treapta [ 4312 4 635 4 867 5110 5238 5369
3 Secretar-dactilograf M Treapta [A 4314 4638 4870 5114 5242 5373
4 Administrator M Treapta | 4603 4948 5195 5455 5591 5731
5 Casier, Magaziner M;G 4314 4638 4870 5114 5242 5373
6 |Muncitor calificat M;G  |Treaptal 4314 4638 4 870 5114 5242 5373
7  |Muncitor calificat M;G Treapta II 4166 4478 4702 4937 5060 5187
8 Sofer ..l MG Treapta I 4 863 5228 5489 5763 5907 6 055
9  |Guard, Bufetier o C N MG 4051 4355 4573 4 802 4922 5045
PRIMAR, m...n\ : |_ mﬁﬁwmm.}w. GENERAL UAT, SERVICIU ADMINISTRATIE PUBLICA LOCALA, RESURSE UMANE SI SALARIZARE
Constantin - Silviu GGleorgli by _ Irina Serbaneseu Sef Serviciu, Tasiana Stefanache

REPREZENTANTII SALARIATILOR - PERSONAL CON1kACTUAL
Inspector de specialitate, Stelian Constantin Bidilica
Administrator, Marian Pavel

. . 2 11 k _ |
in exercitarea Afributii wﬂw w?ﬁmp y
Constantim Clim -Vceprimar ~



JUDE1UL ILFOV Anexanr.1lla HC.L.nr. J _J /<700 11.2022
PRIMARIA ORASULUI OTOPENI

Stabilirea Fnoabmnwe:_cu lunare ale functiilor de demnitate publica, precum si stabilirea salariilor de baza pentru functiile publice din cadrul familiei ocupationale ,,Administratie”,
utilizate in cadrul Unitatii Administrativ-Teritoriale Orasul Otopeni, la nivelul aparatului de specialitate al Primarului orasului Otopeni si al serviciilor si institutiilor publice din
subordinea Consiliului Local al orasului Otopeni, conform Legii cadru nr. 153/2017, privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile

ulterioare
I. Functii de demnitate publica alese
Nr.Crt. Functia S i coeficient
lunara
1 Primar oras (cu 20.001 pana la 50.000 locuitori) 13 520 6,50
2 Viceprimar oras (cu 20.001 pana la 50.000 locuitori) 11 440 5,50
3 Consilieri locali 1 352/ luna
II. a) Functii publice de conducere
alari
Nr.Crt. Functia Nivelul studiilor Grad AT
baza
1 Secretar General al Unitatii Administrativ- Teritoriale S a 9818
2 Director executiv S I 9 805
3 Sef serviciu, Arhitect- sef S I 9376
4 Sef birou S I 9183
In salariul de baza al functiilor de conducere este cuprins sporul de vechime la nivel maxim.
II. b) Functii publice generale de executie
Nr.Crt. Functia ZEm_:_ Q-.wn Salariul de baza /
studiilor | profesional gradatia 0 gradatia 1 gradatia 2 gradatia 3 gradatia 4 gradatia 5
S superior 7117 7 651 8034 8436 8 647 8 863
1 Auditor
S principal 6610 7106 7461 7 834 8030 8231
S superior 6243 6711 7047 7399 7584 7774
5 Expert, Inspector, Consilier S principal 5204 5594 5874 6168 6322 6 4380
achizitii publice S asistent 4516 4855 5098 5353 5487 5624
w debutant 3976 4274 4 488 4712 4 830 4951
3 Referent superior 5180 5569 5847 6139 6292 6 449
PRIM TAR GENERAY] UAT, SERVICIU ADMINISTRATIE PUBLICA L@TALA, RESURSE UMANE SI SALARIZARE
Constantin - Silvin § E ina Serbanescu Sef Serviciu,  Tasiana Stefanache
in exercitarea atributir >\ REPREZENTANTII SALARIATILOR - FUNCTIONARI PUBLICI
Constantin Clim/Ay 108prifd Sef Serviciu, Dumitra Ciobanu

Sef Serviciu, Maria- Mag. .nalon



